Jan Franken reikt aan Ralf Hovenga van Pan-0Oston de prijs voor de be

Ralf Hovenga (Pan-Oston)
winnaar Antea Award 2007

Tijdens de Nieuwjaarsreceptie van
Antea op 7 januari jl. in Restaurant
Marnemoende in [Jsselstein is de
Antea-Award voor de beste Antea-
ondernemer uit 2007 toegekend
aan Ralf Hovenga van Pan-Oston.
De prijs werd uirgereikt door de
winnaar van vorig jaar. Jan Fran-

ken van Life Safety Products.
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Pan-Oston in Raalte is een deelneming van Antea
Participaties IV. Het bedriif produceert kassameubels
voor de retailmarkt. Enkele citaten uit het jury-
rapport: “Na de overname in okteber 2005 heeft Pan-
Oston onder leiding wvan Buy-In' Manager Ralf
Hovenga zich zeer goed ontwikkeld met omzetgroei-
cijfers in 2006 en 2007 van 16 % en 11 %. Door een
goede kostenbeheersing en een verbetering van de

bruto marge is het nerto resultaar in deze periode

A
De aanwezige participanten luisteren aandachtig naar de Nieuwjoarstoe
van Robert D¢ Boeck

fors gegroeid. De netto winst van
de onderneming is in deze perio-
de ruim verdrievoudigd........
Behalve de resultaatverbetering
heeft Ralf Hovenga in 2007 ook
strategisch belangrijke stappen
gezet. Door hem is ruime aan-
dacht geschonken aan product-
ontwikkeling, geografische wver-
breding en outsourcing........
Hoewel dit jaar vele peortefeuille-
ondernemingen in aanmerking
lkkwamen wvoor de Antea Award
(waaronder epnieuw de prijswin-
naar van vorig jaar. Jan Franken
van Life Safety Products BV.) en de
jury een lastige taak had, heeft
uiteindelijk 1 belangrijk aspect de
doorslag gegeven. Dit betreft het
U Karakier van de participatie in
Pan-Oston. Deze overname betrof
een Management Buy-In, waarbij
de nieuwe manager die van bui-
ten afkomstig is zich in korte tijd
moet inléven in de organisatie en
het vertrouwen van de organisatie
moet winnen. Bij Pan-Oston met bijna 70 personeels-
leden was dit voor Ralf Hovenga, die bovendien geen
algemeen management-ervaring had. een behoor-
lijke uitdaging. Ralf heeft dit op uitstekende wijze
gedaan en heeft gezorgd voor een financieel en stra-
tegische positieve ontwikkeling van Pan-Oston sinds
de overname.”

Na de uitreiking van de Antea Award was de beurt
aan Robert De Boeck, die in zijn Nieuwjaarstoespraak
de Antea-participanten een goed jaar in het vooruit-
zicht stelde. Voor zo'n 100 relaties gaf hij aan niet
alleen een fors aantal nieuwe participaties te ver-
wachten, ook kondigde hij aan in 2008 enkele exits te
verwachten. Verder stelde hij de participanten van de
fondsen Il en IV dividenden in het vooruitzicht
Enkele bedrijven uit deze fondsen presteren dermate
goed, dart zij ook dit jaar weer een fraai dividend kun-
nen uitkeren, Tot slot sprak de Antea-directeur de ver-
wachting uit op korte termijn de vierde vastgoed-CV
van Antea te introduceren.

Na de nitreiking van de Antea-Award en de Nieuw-
jaarstoespraak werd onder het genot van een hapje
en een drankje teruggekeken op 2007 en vooruitge-

blikt op het nieuwe jaar. -—




