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Leven vanuit je hart.

We zijn weer heel warm ontvangen door de kinderen en ouders van de Community. Maar liefst
acht hele dagen (en nachten) hebben we gepland om assistentie te verlenen en al de
ontwikkelingen in de Ngathini Community in goede banen te leiden. We hebben er zin in en zijn
vol verwachting. ledereen daar gelooft dat dromen waargemaakt kunnen worden en dat geeft de
energie om wonderen te verrichten.

Er is echte vriendschap ontstaan en de mensen zijn trots op wat ze gedaan hebben: De
medische post draait op volle toeren. Door het nieuwe laboratorium is de kwaliteit van de
gezondheidszorg sterk verbeterd. De hele dag zijn er patiénten. Ze komen van heinde en verre.
De school is weer verder gegroeid. Er zijn nu 650 leerlingen (In 2001 bedroeg dit aantal 150). In
de nieuwe schoolboerderij staan de eerste twee koeien op stal. Binnen een week na hun komst
werden twee stiertjes geboren. De stal is voor Afrikaanse begrippen heel modern en tevens
kopieerbaar voor elke samba. De verzorgers van de koeien zijn door trainingen goed voorbereid
en er groeit voldoende veevoer in de eigen tuin. Het kleine economische centrum gaat uitbreiden.
De vrouwengroepen zijn het eens: Business kan je beter voor gezamenlijke rekening doen. Met
een wichelroede is bepaald waar water gevonden kan worden. Waterzekerheid biedt nieuwe
perspectieven voor de langere termijn.

Misschien nog belangrijker dan al deze fantastische resultaten is de saamhorigheid tussen de
mensen. Ze accepteren de dag van vandaag en vanuit die tevredenheid bouwen ze samen aan
een betere toekomst. Blij zijn, geloven en hopen staan zichtbaar voorop. Voor ons is het heel
indrukwekkend om dat te voelen. Je leert van hen hoe heerlijk het is om vanuit je hart te leven.

De medische post draait op volle toeren

Een klein jongetje heeft zichtbaar angst in zijn donkere
ogen. Hij zit met zijn moeder bij Nzai, onze laboratorium
man. Hij krijgt een prikje in zijn vinger en het bloed wordt
onderzocht onder de ‘Hollandse’ microscoop. Heeft hij
malaria? Nzai is heel trots. In twee maanden heeft hij
een echt laboratorium opgebouwd. Vandaag is ook de
koelkast gekomen. Nu kan hij nog meer testen uitvoeren.
De doctari kan nu veel gerichter medicijnen

oorschrijven. Veel veiliger voor de patiénten en ook
efficiénter.

Taura, onze enthousiaste doctari, ziet er moe uit. Ze
vertelt dat ze elke dag werkt van zonsopgang tot zonsondergang. De patiénten komen soms van
heel ver en ook uit Tanzania. De medische post heeft al een goede naam gemaakt. De doctari is
goed en er zijn hier ook medicijnen. Ja, malaria is de grootste ziekteveroorzaker en vooral met de
start van de regenperiode zijn er veel extra patiénten.

Taura wordt geroepen. Er is een spoedgeval. Een klein meisje van 7 jaar is helemaal
uitgedroogd. Ze is bijna bewusteloos. Ze heeft geen controle meer over haar blaas en darmen.
De moeder is wanhopig. Ze is niet eerder gekomen omdat ze geen geld heeft. Taura gaat
onmiddellijk aan de slag. Lisette treedt op als haar assistente. Een injectie en het infuus gereed
maken. Een infuushouder is er niet. Dat wordt improviseren. Lisette ziet spierwit. Dit meisje zal
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toch niet onder mijn handen weg zakken? Gelukkig stabiliseert de toestand en na enige uurtjes
mag ze weer met haar moeder naar huis. Taura drukt de moeder op het hart dat ze morgen moet
terugkomen. Zonder verdere medische zorg kan ze niet overleven. De moeder knikt ja, maar we
hebben haar niet meer teruggezien. Overleven is hier niet voor iedereen weggelegd en dat doet
heel zeer, ook bij Taura.

De medische post is echt goed georganiseerd. De overheid bekostigt niets, alles moet door de
mensen zelf worden opgebracht. Wij helpen ze met de startkosten, maar de exploitatie moeten
ze zelf doen. Het lijkt te lukken en er is nu zelfs een klein salaris mogelijk voor Fridah (20 euro
per maand).

Fridah is 30 jaar oud en moeder van vier kinderen. Fridah is gestart als vrijwilliger. Ze werkt
keihard en is er altijd. Ze assisteert Taura, doet de administratie en dweilt vroeg in de ochtend de
vloer. Fridah is enorm gegroeid. Een jaar geleden durfde ze nog amper wat te zeggen en nu
hebben we haar benoemd tot manager van de medische post. Ze is heel trots. Haar droom is dat
later haar kleinkinderen zullen zeggen dat Fridah de eerste manager was van de medische post
en die mee heeft uitgebouwd tot een echt hospitaal. Die droom is voor haar veel belangrijker dan
een beter salaris.

We hebben een evaluatievergadering gehouden met het Safety en Health comité. Uiteraard zijn
we begonnen met een groot compliment. ledereen is vastbesloten om door te gaan. We blijven
de overheid om erkenning vragen, we gaan malaria nog beter (preventief) bestrijden. De vijf
vroedvrouwen Kkrijgen een cursus en een betere toerusting. Je kan toch geen bevalling
begeleiden als je geen handschoenen en schaar hebt?

Assistentie van de tandartsen

Tijdens ons bezoek is er ook een bezoek gepland van een Hollandse groep tandartsen en hun
assistenten. In totaal 10 vrijwilligers, die tijd vrij maken om mensen in Kenia te helpen. Gepland is
dat de tandartsen 6 dagen aan het werk gaan in de
Community. In totaal blijven ze 3 nachten slapen. Na =
twee dagen werken gaan ze even terug naar het
hotel. Een klaslokaal ligt vol met matrassen en met
touwtjes zijn daar malarianetten boven gespannen.
Alles is goed voorbereid, alleen de truck, met de
materialen kwam vast te zitten in de modderweg naar
Ngathini. De hele weg is door de truck omgeploegd
en ook de busjes van de tandartsen liepen grote
vertraging op. Met veel hulp van de leerlingen en hun
ouders zijn ze er uiteindelijk gekomen. Grote delen
van de weg hebben ze te voet afgelegd.

Hun motivatie is er niet door aangetast, integendeel. Binnen 1% uur is de hele veldpraktijk
opgebouwd en vangt de behandeling aan. Grote concentratie is nodig. Er worden ruim 600
patiénten verwacht en dat kan alleen in een gecontroleerde omgeving. ledereen werkt mee aan
een strakke organisatie. Prik incidenten of andere complicaties kunnen heftige gevolgen hebben
voor patiénten en crew.

Ook hier weer verbazing. Veel patiénten hebben nog nooit een tandarts gezien. Hun pijngrens
moet heel hoog zijn. Sommige kaken zijn levensgevaarlijk ontstoken. De ontsteking is letterlijk
van de kies uit, door de kaak heen en naar buiten op de huid zichtbaar. Taura moet er met
penicilline aan te pas komen. De tandarts is zichtbaar opgelucht als de klus geklaard is. Met een
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zichtbaar geroerd gezicht roept hij dat de volgende patiént kan komen. Hij krijgt een
schouderklopje van zijn collega. We zijn hier mooi niet voor niets gekomen.

Het teamgevoel is heel belangrijk. Sommige mensen uit de tandartsenploeg zijn nooit in de
tropen geweest. Ze maken dankbaar gebruik van hun meer ervaren collega’s. “Ja , je kan hier
niet werken zoals in Nederland. Vaak heb je geen andere keuze dan trekken. De mensen moeten
hun probleem kwijt en fijne technieken zijn in dit klaslokaal nauwelijks mogelijk. Ja, dat is een
heel andere Kijk op professioneel bezig zijn. Maar let wel ik sta er helemaal achter. Kijk zelf maar
naar wat we hier met elkaar staan te bereiken, dat is toch fantastisch.”

We zijn echt onder de indruk van de manier waarop de tandartsenploeg werkt. In een hoog
tempo, maar steeds met liefde behandelen ze de vele patiénten. Elk kind krijgt na de behandeling
een klein speeltje en een aai over de bol. Voortaan beter je tanden poetsen hoor. Helga, de
mondhygiéniste gaat ook alle klassen af. Daar waar de patiénten zorg ontbreekt is preventie heel
belangrijk. Elk kind krijgt een nieuwe tandenborstel en tandpasta. De tandpasta mag je niet
opeten. Nee, ook niet als je het heel lekker vindt.

‘s Nachts lijkt de tandartsenploeg op een groepje middelbare scholieren. Gewoon keten om de
spanning los te kunnen laten. Wat een prachtige sterrenhemel heb je hier. Het heelal is helemaal
vol met sterren en de een straalt nog mooier dan de ander.

Het afscheid van de tandartsen is ontroerend. Zingende kinderen en moeders. Mooie speeches.
Wat kan je je snel thuis voelen in de Ngathini Community. Tot en met de stoerste man weten we
even niet wat we moeten zeggen, wat een emotie. Als blijk van hun respect krijgt Ali, de
hoofdmeester ook nog een fiets van de tandartsen. Ali is helemaal sprakeloos en dat komt dit
keer niet door de behandeling van de tandartsen.

De eerste fase van de schoolboerderij

Het Iaatste halfjaar is heel hard gewerkt aan de eerste fase van de schoolboerderij. De ‘bush’ is

’ Zverder schoongemaakt, er is veel veevoer gepland en er is
#leen Community Dairy Unit (CDU) gebouwd. De CDU is een
dstal, geschikt voor 2 koeien en hun kalfjes. De stal is
gemaakt van traditioneel materiaal en de vensters zijn met
liegengaas afgezet. De CDU biedt de koeien een
permanent verblijf. De koeien mogen niet naar buiten. Dit is
nodig omdat de nieuwe melkkoeien (met Fries bloed) niet
resistent zijn voor de diverse ziektes, die door allerlei
insecten worden verspreid. Voor de mensen van de

- Ngathini Community betekent ‘Zero Grazing’ een heel

nieuwe, intensieve manier van werken. Ze kunnen het allemaal nauwelijks geloven. Ze zeggen
dat melkkoeien soms wel 20 liter melk geven. De traditionele koe geeft hooguit een paar liter.

ledereen is een beetje zenuwachtig. De koeien komen vandaag. Zouden ze echt zo groot zijn?
De verwachting komt uit. Katanka Boy en Joyce zijn twee heel mooie en grote koeien. Beide zijn
drachtig en binnen een week zal het eerste kalf geboren worden. De koeien blijken ongelofelijk
veel water en eten nodig te hebben. Wel 60 kilogram ‘fodder’ per dag en ook minstens 40 liter
water. Het is echt hard werken. De fodder moet met een kapmes gehakt worden in kleine stukken
van zo’n 15 centimeter. Een versnipperaar is er uiteraard niet en het water moet voorlopig in
grote emmers van 20 liter gehaald worden. Gauw zo’'n 400 meter lopen met die zware emmers.
Opvallend is hoe makkelijk de vrouwen met die zware emmers lopen. Stuk voor stuk heel sterk
zijn die vrouwen.
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Agnes en Josef zijn de gelukkigen. Zijj zijn ingeloot als de eerste verzorgers van de koeien. Na
een jaar goede zorg mogen ze het kalf van de koe meenemen naar hun eigen samba. Natuurlijk
alleen als ze daar zelf ook zo’n mooie stal gebouwd hebben. Bovendien hebben moeten ze
beloven dat de eerste nakomeling van dat kalf cadeau wordt gegeven aan een buurman, die zelf
ook een stal heeft gebouwd.

Deze manier van werken is met Heifer Kenia uitgewerkt: In een estafette vorm worden de dieren
in de Community uitgezet (zie ook www.heifer.nl). Alle deelnemers aan de estafette worden
natuurlijk eerst getraind in deze nieuwe manier van Dairy farming.

Margareth is na een zware sollicitatieronde geselecteerd om de nieuwe manager/trainer van de
schoolboerderij te worden. Margareth is een jonge vrouw (26), met een goede opleiding op het
gebied van landbouw en veeteelt. Ook heeft ze verstand van gezonde voeding. Precies wat we
nodig hebben. Ze woont nog bij haar moeder in een klein dorpje zo’'n 20 kilometer verderop.
Management ervaring heeft ze niet veel, maar ze straalt heel veel energie uit. Ze wil meegroeien
met de boerderij. Op een dag zal ze net als de boerderij een professionele uitstraling hebben en
een voorbeeld zijn voor iedereen. Agnes en Josef zijn direct heel blij met haar komst. Nu kunnen
ze echt veel leren.

Tijdens de feestelijke overhandiging van de eerste twee koeien aan de Community spreekt
George van Heifer Kenia alle ouders en leerlingen toe. Hij is onder de indruk van de wijze waarop
de Community aan het werk is gegaan. Een heel goede start, maar let op want het echte werk
moet nog beginnen. De koeien vragen om veel zorg en dat mag nooit verslappen. George heeft
er vertrouwen in. Ze zullen er geen spijt van hebben. George zegt dat de melkkoeien echt veel
welvaart kunnen brengen in de Community.

In onze speech praten we over de gezamenlijke verantwoordelijkheid. Mannen, vrouwen, oud en
jong, sterk en zwak, iedereen moet zijn bijdrage leveren. Niemand is geéxcuseerd. Op een dag
moeten ze het allemaal zelf kunnen. Voorlopig kan de Community rekenen op 2K en haar
vrienden. De mensen vertrouwen ons en geloven in de gezamenlijke droom. 2K is er voor
iedereen en niet alleen voor hun leiders en daar krijgen ze energie van. We gaan nog even
samen dromen. Volgend jaar maart moet er een grote stal staan voor nog 7 koeien. In oktober
2006 staat daarnaast een trainingshal en een echt gasthuis. Er groeit straks nog veel meer
veevoer en er is voldoende water. Volgend jaar oktober gaan we ook starten met de geitenstal en
daarna zijn de kippen en de konijnen aan de beurt.

We zijn het eens over onze gezamenlijke droom en die gaan we waar maken. Om het te vieren
krijgen alle kinderen koekjes en een flesje cola. Het is weer helemaal feest in de Ngathini
Community.

Water zoeken met een wichelroede

Een grote boerderij met veel dieren betekent dat er waterzekerheid moet komen. De twee grote
watertanken bij de school zitten nu vol regenwater. Het regenseizoen is begonnen en zware
slagregens vallen uit de hemel. Toch kan het regenseizoen ook heel teleurstellend zijn. Zo af en
toe wordt de regio overgeslagen en houdt de droogte aan. Voedselschaarste is een direct gevolg.
De traditionele veehouder, de Masai trok dan met zijn kudde naar andere nattere gebieden. Dat
is met de nieuwe koeien niet mogelijk dus gaan we op zoek naar water. Er is al een plan



voor een pijpleiding van 7 kilometer. Dat idee is erg kostbaar
en er blijven risico’s, want de pijp moet onderhouden worden
en de kans op schade door waterdiefstal is op zo'n afstand
erg groot.

Via een stel in Kenia wonende Nederlanders komen we in
contact met een Keniaanse vrouw die met een wichelroede
water kan vinden. Ze is 60 jaar oud en heet Allison. Ze blijkt
bereid om naar de Ngathini Community te komen. Allison blijkt
een bijzondere vrouw. Ze is heel gedreven in haar werk en
heeft al vele keren water gevonden. Het is een gave zegt ze.

Allison loopt rond over het terrein. De wichelroede stuurt haar.
Ze is heel geconcentreerd en het kost haar zichtbaar veel
energie. Niemand snapt wat ze doet. De wichelroede wijst haar in een bepaalde richting en gaat
soms omhoog of omlaag. Ze doet er een wit lint aan en dan weer een roze. Ze blijft plotseling
staan. Schrijf op zegt ze: Het is zoetwater, door de grote hoeveelheid mineralen niet goed
drinkbaar voor mensen, wel geschikt voor dieren en planten. Niet voor de citrusbomen. Het water
zit op zo'n 20 meter en ik schat dat er op dit moment zo’n 70.000 liter water door de onderaardse
bron loopt. Ze weet het zeker. Ze vergist zich zelden. Heel precies wijst ze waar de waterput
moet komen. Exact in het midden van de bron. Maak hem niet te diep want onder de bron is ook
nog een zoutwaterbron. Die moeten elkaar niet raken.

Het voelt als magic. Allison bedankt, we geloven je want we zagen dat je vanuit je hart bezig was.
We gaan hier direct na de huidige regenperiode aan het werk. Als Allison gelijk heeft hebben we
genoeg water. Zelf als het heel droog wordt zullen we nog genoeg hebben. Als het water is
gevonden gaan we een pomp installeren waarmee we naar een wat hoger gelegen watertank
kunnen pompen naar een wat hoger gelegen watertank. Van daaruit komt er dan een pijpleiding
van zo’n 500 meter naar de boerderij. Dat moet mogelijk zijn. We moeten nog wel de energiebron
bepalen. Wordt het zonne- of windenergie?

De school moet beter

De school blijft groeien. Er zijn nu 650 kinderen. Er is een nieuwe leraar bijgekomen. In totaal zijn
er nu tien. De kleuterklas is het grootst. Maar liefst 144 kinderen zitten er in één klas. Standaard 8
is de examenklas. Er worden dit jaar iets betere resultaten verwacht. De leerkrachten hebben het
zwaar. Alle klassen zijn veel te groot en er zijn
nauwelijks leermaterialen. Voor onze Nederlandse
begrippen is het echt onmogelijk. Als je op zijn
Nederlands denkt dan zakt de moed je in de
schoenen. Zo kan je er niets van maken. We
hebben daar last van, maar uiteindelijk laten we
ons niet ontmoedigen. Dit is Afrika en we moeten
dit op een Afrikaanse manier oplossen.

We besluiten zeer kritisch te zijn en gaan met het
schoolcomité een zwaar gesprek aan. De school
gaat achteruit in plaats van vooruit. We hebben
niks aan al die geldige excuses of vinden ze soms
dat we teveel projecten tegelijk gestart zijn? We mogen niet verslappen en dat vindt het
schoolcomité ook. Het gaat immers om de toekomst van hun kinderen. Zij moeten beter opgeleid
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worden anders komen we nooit uit de armoede. Het lerarenteam wordt bijeengeroepen. We
willen toch een goede school zijn of zijn sommigen niet meer gemotiveerd?

Het wordt een heftige discussie tussen ouders en leraren. Het meest wordt gezegd in het
Swabhilies, maar aan de toon kun je horen waar het over gaat. Waarom zijn de leraren zo vaak
niet in hun klas en waarom treden ze niet op als het nodig is? Willen ze niet dat alle kinderen op
school een kans krijgen. Samen met de ouders kunnen ze toch meer bereiken. Nee, we gaan
voorlopig niet fuseren met de naburige school. We gaan eerst weer werken aan de kwaliteit.

De kleuterklas (144 kinderen) is een groot probleem. De ouders betalen hun ouderbijdrage niet of
veel te laat. De leraren van de kleuterklas kunnen daarom niet betaald worden en een extra
leerkracht is al helemaal niet mogelijk. Moeten we de kinderen van de wanbetalers van school
sturen maar nog veel belangrijker hoe kunnen we de ouders motiveren om toch te betalen? De
kinderen mogen de start in de kleuterklas niet missen. Ze kunnen dan het basisonderwijs niet
volgen en het gevolg is dat ze heel snel buiten de boot vallen. Dat willen we niet. Elk kind moet
een kans krijgen op onderwijs.

We vinden gezamenlijk een oplossing. Samen met 2K gaan we het ‘kindergarten’ project
uitwerken. Met dit project beogen we dat alle ouders hun bijdrage betalen (50 cent per maand) en
dat de voorwaarde geschapen zijn dat alle jonge kinderen van de Community een goede start in
de school krijgen. Voor ouders die het echt niet kunnen betalen zoeken we nog een oplossing.
Maar ons devies is dat iedere ouder verantwoordelijk is voor zijn eigen kinderen en die wil je toch
geen goed onderwijs onthouden.

et projectvoorstel gaat uit van drie of vier groepen en even zoveel leerkrachten. We schatten in
dat er bij elkaar 160 kinderen in het project zullen instromen. Er komt goed schoolmateriaal, er
worden extra ruimtes voor de groepen gemaakt, er komt een speciaal programma om de ouders
in mee te begeleiden en ieder kind van de kleuterklas krijgt ook een eigen medisch dossier.

Op korte termijn komt er een bijeenkomst met alle ouders en het lerarenteam. De nieuwe plannen
worden dan besproken Het schoolcomité gaat dan ook praten over meer discipline. Die discipline
moet wel vanuit de ‘eigen cirkel’ komen, een Afrikaanse(?) zegswijze om aan te geven dat die
discipline vanuit je hart moet komen.

Een modern economisch centrum

We zijn gestart met een klein economisch centrum (prosperity center). Het lemen gebouw is
spontaan door de ouders van de school neergezet. Tegen een klein bedrag huren momenteel
vier vrouwen een plekje in het gebouw. Ze verkopen ieder voor eigen rekening koekjes, thee en
ranja aan de leerlingen
e en aan de patiénten van de medische post. De huuropbrengst
wordt bestemd voor nieuwe materialen voor de school. Het
begin is er, maar er is nog geen vernieuwende aanpak. De
mama’s zitten er bijna de hele dag, met bijna exact dezelfde
Jwaar. Ze zijn teleurgesteld als bij de ander wordt gekocht en
&k |lagen dat ze de huur niet kunnen betalen. We gaan daar wat
aan doen.

Samen met het Economisch Comité wordt besloten dat we
voortaan alleen aan groepen mensen verhuren. De vier dames moeten maar gaan samenwerken
aan een gezamenlijke business. Binnen een kwartier krijgen we ze daar enthousiast over.
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Samenwerking betekent dat je veel efficiénter kan werken en per saldo verkoop je niets minder.
Integendeel je houdt tijd over om het assortiment uit te breiden en ook om het werk op de eigen
samba meer aandacht te geven. De moeders zien al hun eigen ‘Kiosk’ voor ogen, zeker als we
zeggen dat goede businessplannen kunnen worden ondersteund met micro financiering.

Enthousiast denken we verder en het comité besluit dat er in 2006 naast de kiosk ook een klein
restaurantje, een kleermakerij, een meubelmaker en een fietsenmaker moet komen. Alle
bedrijfies moeten bestaan uit kleine groepjes mensen, die voor gezamenlijke rekening aan de
slag willen. De groepjes zullen door 2K begeleid worden. We gaan op een moderne manier
business maken.

John wordt de manager van het economisch centrum. Hij is enthousiast en zegt dat hij hier
geboren is en zal doodgaan. Hij ziet het als zijn taak om de Community verder te helpen. De
businessgroepjes kunnen op hem rekenen en hij ziet gelijk toekomstperspectieven voor alle
groepen. De meubelmakers krijgen vast business uit de nieuwe trainingshal en de kleermaker
kan mogelijk goedkoop uniformen voor de schoolkinderen maken. Het restaurantje moet ook een
goede toekomst hebben. We verwachten veel gasten zowel bij de medische post als bij de
trainingen in de schoolboerderij. De promotie moet volgens hem wel meer aandacht krijgen.

John gaat ook enthousiast samenwerken met Ali de projectdirecteur, met Fridah de manager van
de medische post en met Margareth de nieuwe manager van de schoolboerderij. Met 4 personen
gaan ze het Management Team vormen. We zijn weer een stapje verder met de organisatie en
hopen dat de vele werkzaamheden nu beter verdeeld zijn.

Bidden is hier zo gemakkelijk

Elke vergadering of maaltijd wordt begonnen en beéindigd met het gebed. Soms in het Engels en
meestal in het Swabhilisch. Een van de mensen wordt gevraagd om voor te gaan. Bidden speelt
een grote rol in de Community, het lijkt een fundament voor hun vertrouwen in de toekomst. Het
gebed bestaat vooral uit dankzegging voor het leven, voor de regen, voor 2K en haar vrienden,
voor de koeien en voor de goede samenwerking. Daar nemen de mensen ook echt de tijd voor.

In de hele Community van circa 2000 mensen zijn maar liefst 12 verschillende kerkjes. Moslims
en christenen zitten soms in hetzelfde kerkje, de godsdiensten worden allemaal op een
Afrikaanse manier beleefd. De verschillen worden daarmee naadloos overbrugd. Zondagochtend
zijn we naar zo'n kerkje geweest. Alles is heel eenvoudig. Met 50 mensen zat de kerk helemaal
vol. Zingen, dansen, preken, alles komt recht uit het hart en ook nog met heel veel energie.

Een speciaal gebed voor ons: ‘God we zijn zo
dankbaar met onze Europese gasten. U heeft daar
ast een heel belangrijk doel mee voor ogen. Wij
zullen u niet teleurstellen en heel hard werken om
onze Community verder te ontwikkelen. God wij
begrijpen niet dat onze gasten hier bij ons blijven
slapen, zij kiezen voor ons in plaats van een mooi
hotel. U laat ons daarmee zien dat zij echt om ons
geven. Wij zullen u niet teleurstellen. God we houden
an deze dag en prijzen u'.

Bidden is hier echt heel eenvoudig, ook voor ons. Het
schijnt niet uit te maken of je in God, de Goden of in Mohammed geloofd. Het gaat vooral om het
beleven van het nu-moment, dus helemaal zonder toekomst wensen. Dat gevoel breng je onder
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woorden en ben je dankbaar voor. Een vertrouwen op een betere toekomst is daarvan het
resultaat. Hoop en liefde zijn onderdeel van het vertrouwen. We hebben die zondagmorgen weer
veel geleerd en hebben de mensen in dat kleine kerkje daar vanuit ons hart voor bedankt. Ze
waren verbaasd, maar de boodschap kwam helemaal over.

Tenslotte

We hebben weer veel goede momenten gehad. De ontwikkelingen zijn heel positief, maar we
beseffen steeds meer dat die positieve lijn een heel kwetsbare is. We hebben soms ook twijfels
en denken dat het allemaal te snel gaat. Het managen van de projecten is echt te complex voor
de mensen daar en je bent zo afhankelijk van de medewerking van de overheid, van het water
tekort of juist de overlast. Er is steeds meer geld nodig om al de initiatieven te kunnen betalen.

De keuze om een kleine geisoleerde Community te helpen ontwikkelen is heel nuttig, dankbaar,
maar niet gemakkelijk gebleken. Dankzij de vele mensen die ons assisteren met alle mogelijke
hulp kunnen en zullen we doorgaan. Bedankt allemaal, we houden jullie op de hoogte.

Wilt u reageren op dit verslag dan bent u van harte welkom. Telefoon 070 3071390 (2K), 070
3250288 (privé). E-mail adres: geenen@wanadoo.nl

Het gironummer van de Stichting 2K helpt Kenia is 9183042, t.n.v. Stichting 2K helpt Kenia, te
Rijswijk. Het NCDO geeft ons 50% subsidie. Uw donatie wordt daardoor door de Nederlandse
overheid verdubbeld

De Stichting 2K helpt Kenia werkt ook nauw samen met het Verkaart Development Team
(www.verkaarthelptkenia.nl) en met Heifer (www.heifer.nl). Het gebruik maken van elkaars
specialiteiten is erg nuttig gebleken.

Lisette en Gerard Geenen



