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Nieuwsbrief, voorjaar 2011 
Ons Kenia bezoek in februari kunnen we zonder meer een succes noemen. Kidscare is echt een zinvol project. De evaluatie van de begeleiding 
in de drie pilot dorpen heeft goed uitgepakt. Zo’n 40 (wees-)kinderen uit de geselecteerde 15 huishoudens gaan nu naar school. Alle kinderen 
uit de huishoudens krijgen nu de medische zorg die ze nodig hebben. We zien ook dat de huishoudens begonnen zijn met het verbeteren van 
hun primaire leefomstandigheden. Een beetje perspectief en gerichte begeleiding doen wonderen. We zijn op de goede weg en gaan dit jaar in 
nog vier dorpen met Kidscare starten. Het Kidscare-team in Kenia heeft de handen vol om deze eerste opschaling te verwezenlijken.    
 
   



 

 
Netwerken met de overheid 
Door onze ervaringen hebben we geleerd dat de contacten met de verschillende overheden heel belangrijk zijn. De Children Officer, de 
Education Officer en de Lokale Chief zijn allen enthousiast over Kidscare en willen graag met ons samenwerken. Zo gaat de Children Officier 
onder meer zorgen voor de trainingen van de vrijwilligersgroep in de dorpen. De Education Officer gaat ervoor zorgen dat de contacten met de 
scholen goed verlopen en de Chief is beschikbaar om de rechten van de Kidscare kinderen te borgen.      
 
 
 
 
 

 
Lisette en de Education Officier                 Ka ntoor van de Children Officer                               Ali en de Chief 
 
 
 
 



 

Kidscare werkt! 
 

  
 
Peter was in oktober heel ziek. Vandaag zit hij weer rechtop. Hij is nog vel over been, maar het gaat veel beter. Hij heeft dankzij Kidscare de 
juiste medicijnen voor zijn suikerziekte. Zijn huis ziet er ook een stuk beter uit. Zijn vrouw Asha heeft weer hoop in haar ogen. Ze heeft de zorg 
voor zeven kinderen. Drie van haar zelf, waaronder een tweeling van twee jaar en vier ook nog jonge kinderen kinderen van de overleden 
eerste vrouw van Peter. Kidscare heeft in dit huishouden perspectief gebracht. De situatie was erbarmelijk. Er was geen hoop op verbetering. 
Peter leek ook letterlijk dood te gaan. Kidscare heeft deze familie weer op het pad gezet. De tweeling, beide met flinke snottebellen, glimlacht 
lief naar ons. We gaan heel blij naar het volgende bezoek. 



 

 

 
Mama weet het niet meer …….. 
Mama wilde een stal gaan bouwen want ze was geselecteerd voor het koeienproject. Haar lemen huisje stortte echter in en nu leeft ze met haar 
familie (man en vier jonge kinderen) onder wat stokken en palmbladeren. Haar schoonzusje en kindje wonen er ook. Die schoonzus kon 
nergens heen want haar man kreeg recent levenslang wegens moord. Wij zitten op het kleine erfje en moeten even bijkomen. Zo kan je toch 
niet leven? Vervolgens is ons advies om toch prioriteit te geven aan het bouwen van de stal. Want als er een melkkoe komt verdien je geld om 
een goed huis te bouwen. Klinkt op zich ook logisch, maar moet deze hele familie dan voorlopig maar onder die palmtakken wonen?  
 
  

De gehele inboedel in een hoekje       Zittend op e en plankje 
 



 

 

Mama’s in business 
De zes mama’s uit het kippenproject in Ngathini zijn super blij. Ze hebben heel hard met elkaar gewerkt en ieder heeft nu zijn eigen kippenstal 
gereed en de kuikens zijn gekocht. De pilot kippenstal van Peter (locale projectleider) en zijn vrouw Joyce is een prima voorbeeld gebleken. 
Elke kippenstal heeft twee kamers. Er kunnen op termijn twee keer honderd legkippen wonen en voor een flinke eierenproductie zorgen. Het 
kippenvoer is wel erg duur geworden. Het is te hopen dat de prijs van de eieren ook omhoog gaat. De Mama’s zien het helemaal zitten.  
 
 

  



 

 

 
Evalueren met de vrijwilligers  
Samen met de Children Officer en de vijftien vrijwilligers uit de drie dorpjes hebben we ervaringen uitgewisseld. De vrijwilligers zijn heel 
gemotiveerd. Ze gaan in hun dorp Kidscare uitbouwen. Ze willen van alles weten. Wat moet je doen als.......? Het is allemaal heel praktisch en 
direct. Je merkt dat Kidscare hen helpt om verder te kijken dan hun eigen dorp. Ze kunnen de Chief erbij betrekken. Hij is de aangewezen 
persoon om misstanden op te lossen. Hij werkt weer samen met de Children Officer. Kenia heeft veel wetten om de rechten van kinderen te 
beschermen, alleen dat is allemaal nog niet doorgedrongen in de plattelandsdorpen. De vrijwilligers gaan in maart de eerste training krijgen. De 
rechten van het kind komen dan weer aan de orde.  
  
 

De Children Officer is aan het woord        Mannen en vrouwen zijn evenredig vertegenwoordigd  
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Vergaderen met Ali  
In een vergadering met Ali Mwaziro, onze Kidscare directeur, komt heel duidelijk de 
noodzaak naar boven om alles goed te organiseren. Kidscare heeft structuur en planning 
nodig, zeker nu we besloten hebben om dit jaar het aantal dorpen uit te breiden tot 
zeven. We praten over werkoverleg en over de werkplanning voor de rest van dit jaar. 
Wat moet per kwartaal gebeuren, wat per maand en wat per week? Voor Ali gaat er een 
nieuwe wereld open. Als je heldere plannen maakt, wordt alles een stuk overzichtelijker 
en kun je efficiënter werken. Ali wordt daar steeds beter in. Hij verontschuldigt zich met 
regelmaat. Plannen zit niet in de cultuur van Afrika. Dat moet je gewoon eerst leren. Ali is 
gemotiveerd en vastbesloten. Kidscare moet een succes worden, want de kinderen hier 
hebben daar zoveel profijten van! 
 



 

Docententraining 
Billy en Sunny de la Croix reisden met ons mee en hebben een week lang de leraren van Bwiti Primairy School getraind. Aanvankelijk een 
beetje spannend, maar de leraren werden elke dag enthousiaster. Hun opleiding is nog heel klassiek en vooral gebaseerd op het centraal en 
met veel herhaling toespreken van een klas met zo’n 50 – 90 leerlingen. Heel ontdekkend was het voor de leerkrachten om binnen de klas te 
werken met groepjes kinderen. Juist binnen hele grote klassen kun je zo heel effectief werken. Het individuele kind krijgt dan zelf meer ruimte 
en gaat zelf heel ontdekkend aan de slag. Na afloop van de training kregen alle leraren een officieel certificaat. Ze zijn trots op hun prestaties 
en hebben Billy en Sunny gevraagd om volgend jaar weer terug te komen.  
 



 

 

Sportdag op Bwiti 
We hebben voor de 300 kinderen van de Bwiti school ook een sportdag georganiseerd. De nieuwe sportvelden met de stalen goals en 
netbalpallen zijn inwijd. We beginnen met ochtend gymnastiek en gaan in groepen allemaal spelletjes doen. Dit kost even tijd om uit te leggen. 
Ze hebben nooit eerder een circuit gedraaid. De 6 leraren van Bwiti hebben er ook moeite mee. We draaien met de klok mee. Maar slechts 
weinigen weten welke kant de klok op draait. Na de spelletjes is er een voetbal en netbal wedstrijd. Ze zijn heel blij met de nieuwe ijzeren 
doelpalen. Vervolgens tijd voor een flesje limonade. Ieder kind krijgt ook een dubbele boterham met boter en suiker. Wil je niet geloven, maar 
de meeste kinderen hebben nooit eerder een boterham of boter gezien. Ze smullen ervan.  
  



 

 
Kidscare donateurs 
bedankt!  
 
Het aantal donateurs in Nederland 
neemt toe. We hebben nu ruim 40 
donateurs en van alle kanten komen er 
nog steeds positieve reacties. Ons 
streven is om binnen een jaar 100 
donateurs te hebben. Dan kunnen we 
Kidscare volgens plan laten 
doorgroeien. Dat zou geweldig zijn. 
Geloof ons: het is echt ontroerend om te 
zien hoe een beetje perspectief de 
extreem arme huishoudens en hun 
kinderen activeert om tot structurele 
verbetering te komen.  
 
We hebben de vrijwilligers van Kidscare 
verteld dat er in Nederland veel mensen 
zijn die willen helpen. Dat heel veel 
mensen in ons land zich betrokken 
voelen bij de kinderen van Kidscare en 
helpen met geld. De vrijwilligers klapten 
enthousiast. Het motiveert ze. We gaan 
samen zorgen voor de meest arme 
kinderen in hun dorp. Zij moeten een 
kans hebben. Zo’n kans begint bij 
voldoende voedsel, medische zorg en 
onderwijs. Daar gaat Kidscare voor! 
 

Kidscare helpt bij de thuiszorg van weeskinderen in  Kenia. Wordt u ook Kidscare-donateur?    
Meer informatie vindt u op onze website www.kidscar ekenia.nl .  


