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Als je weinig deelt met veel........

1. Karibu

Ook deze keer hebben we weer van alles bij ons. Een dikke 100 kilo, onder meer 1000
pennen, verband, gaas en pleisters voor de medische post, meer dan 100 knuffels, veel
poppen, autootjes, 3 leren voetballen en een pomp, sporttenues in alle maten, allerlei
soorten (kinder)kleding en sportschoenen. Allemaal zaken,
die we kregen van vrienden en kennissen. De
douanebeambte kunnen we het dit keer eenvoudig
uitleggen. Het is geen business, maar materiaal voor onze
projecten in Lunga Lunga. De ambtenaar lacht en zegt
Karibu (welkom), maar je ziet hem denken dat de mzungu
(blanke mensen) eigenlijk rare mensen zijn. Als je zelf alles
hebt wat kom je dan doen in een uithoek van Kenia?

Het is regenseizoen en dat kan je overal zien. Alles is groen, overal langs de weg liggen
grote plassen en ook de erfies met hun lemen huisjes zijn tijdens de vele hoosbuien
veranderd in ware modderpoelen. Maar het leven gaat gewoon door, of nog beter gezegd de
mensen hebben het druk, want dit is de tijd om mais, cassave en andere producten te
planten. Aan werken in de regen ontkom je hier niet. Het ergste vinden de mensen dat het nu
met gemiddeld 24 graden zo koud is. Wij begrijpen dat niet, want met de hoge
vochtigheidsgraad loopt het zweet met straaltjes van ons af.

Dit bezoek wilden we vooral een flinke stap voorwaarts maken met het project dat gericht is
op een betere thuisopvang van (wees)kinderen. We kozen daarbij voor hulp aan kinderen in
de meest arme huishoudens. De bezoekjes die we brachten aan die families vergeten we
nooit meer. Als je hier behoort tot de meest armen dan heb je echt niets. Wat ‘niets’ is kun je
pas voorstellen als je bij zo’n familie op bezoek bent. Als Europeaan moet je dan echt eerst
je grens verleggen en realiseren dat wat je ziet wel degelijk werkelijkheid is.

Naast het project voor de (wees)kinderen begeleiden we twee lagere scholen, een medische
post, een modelfarm en nog 3 vrouwengroepen. Dit verslag gaat daarover.

2. Kinderzorg in communities

Er zijn hier in het meest zuidelijke district (Lunga Lunga) veel kleine communities. Wij
schatten dat er in een community gemiddeld zo’n 2000 mensen wonen. In de kleine kern van
zo’n community wonen zo’'n 300 mensen en daar vind je meestal ook wat kleine winkeltjes.
Elektriciteit is er meestal niet en water wordt met emmers uit een waterput of rivier gehaald.
De rest van de mensen woont in een ruime straal rond de kern. ledereen heeft een eigen
landje. Kronkelende zandweggetjes en smalle paadjes brengen je bij hun huisjes. De meeste
huisjes zijn gemaakt van boomtakken opgevuld met leem. De daken bestaan uit op elkaar
gestapelde, verkleurde palmtakken. Na elk huisje zie je verscholen tussen bomen en
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struiken wel ergens een nieuw huisje. Overal zie je kinderen spelen, ook op tijdstippen dat ze
eigenlijk op school zouden moeten zitten. Bij alle huisjes zie je kippen met hun kuikens
rondscharrelen, bij sommige huisjes wat geiten en de rijkere families hebben soms ook een
of twee (traditionele) koeien. Op hun landje verbouwen de mensen op heel traditionele wijze
mais, cassave of rijst. Soms zie je zoete aardappelen of wat groenten.

Een gemiddeld huishouden in die communities zit wat anders in elkaar dan bij ons. Het is
meestal een samenstelling van ouder(s), grootouder(s), nogal wat eigen kinderen en een of
meerdere kinderen van overleden familieleden of van familieleden die in de stad een baantje
gevonden hebben. Aids/ HIV zorgde ervoor dat vooral de middengeneratie wegviel en dat
veel grootouders voor hun kleinkinderen zorgen. Dat effect wordt nog versterkt door het
grote aantal ongehuwde of verlaten vrouwen, die noodgedwongen met hun kinderen weer
hun heil zoeken bij hun (groot)ouders. Schattingen van de overheid geven aan dat het aantal
weeskinderen in deze regio meer dan 20% bedraagt. Een aantal dat de komende jaren nog
verder zal toenemen.

De uiteenlopende familiecombinatie zorgt doorgaans voor een omvangrijke samenstelling
per huishouden. Meer dan 10 personen per huishouden is eerder regel dan uitzondering. De
familieverantwoordelijkheid geldt zeker voor mensen die een baan hebben. Dan weet de
hele familie je te vinden en worden kinderen soms letterlijk bij de deur afgegeven. Maar in de
regio Lunga Lunga, waar nagenoeg iedereen arm is, kan niet eens worden gekozen voor
een rijke broer of neef. Die ontbreken en dan komen de wezen gewoon bij een arme
grootmoeder of een ander arm familielid dat in de buurt woont. Zo’n familie moet dan het
weinige dat er is nog verder verdelen. En als je weinig moet delen met veel dan is de
uitkomst daarvan echt heel erg weinig.

Met dit gegeven zijn we aan de slag gegaan. Ali deed in twee kleine communities (Mangwei
en Bwiti) samen met de villagechairman een onderzoek. Op aangeven van de chairman
werden de 10 meest arme gezinnen bezocht en hun situatie werd in beeld gebracht. Wij
bezochten een viertal van deze gezinnen. We waren voorbereid op heel slechte situaties,
maar als je zelf eenmaal op zo’n erfje staat wil je even niet meer weten dat je ziet wat je ziet.
Hieronder zijn onze bevindingen kort beschreven:

- Munida is 18 jaar, maar lijkt veel jonger. Versleten
kleren zitten om haar tengere lijfie. Ze kreeg een
baby toen ze 16 was. Er is geen contact met de
vader van haar kind. Haar eigen vader is
overleden. Ze woont bij haar oude moeder (of is
het haar grootmoeder?) met nog twee kinderen
van haar overleden zus. Geen van die kinderen
gaat naar school want het schoolgeld kunnen ze : :
niet betalen. Haar moeder werkt meestal op het land en Munida zorgt voor de drie
kinderen, haalt water en doet het huishouden. Het huisje heeft grote gaten in het dak
en in de muren. Bij een tropische regenbui moet het water gewoon door het huisje
stromen. Gekookt wordt in het huisje op een houtvuur. Er staan wat potten en
pannen, maar verder is het huisje helemaal leeg. Slapen doet de hele familie op de
grond. Munida is heel lief, zou best vooruit willen, maar gelooft niet dat er voor haar
situatie ooit nog een oplossing zal komen.
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Nina (48 jaar) is zwanger van maar liefst haar
19° kind. Haar eerste twee mannen zijn
gestorven. De jongste zes kinderen zijn van
haar derde man. Samen runnen ze het
omvangrijke huishouden. De oudste zoon (21
jaar) is uit huis en woont met twee eigen
kinderen elders op het erf. Ze leven van het
voedsel dat hun landje brengt. Verder is er - 5=
geen inkomen. Het huis is vooral heel leeg. Zelfs kleren zie je er niet. De kinderen
dragen de kleren (vodden) die ze hebben. Meer is er niet. Je snapt niet waar al die
kinderen slapen. Niemand van de kinderen gaat naar school. Daar is geen geld voor.
De jongste twee kinderen (1 en 2 jaar) eten met hun handjes de laatste restjes ukali
(maispap) uit een grote pan. Nina zit op een krukje met haar buik vooruit. Ze ziet er
opvallend sterk uit. Een mens kan kennelijk opmerkelijk veel verdragen.

Hausi is meer dan 90 jaar oud. Hij is klein en getekend, maar vol positieve energie.
Hij is al bijna 60 getrouwd met zijn tweede vrouw Julia (minstens 80 jaar oud). Haar
diep gerimpelde gezicht heeft nog de sporen van sierlijke tatoeages. Ze is heel vrolijk
en lacht volop. In haar mond zitten maar een paar tanden. Zij heeft een gebroken
been. In hun huisje wonen een kleindochter en vijf nog jonge achterkleinkinderen. De
kleindochter is de moeder van twee van de achterkleinkinderen. De andere drie
kinderen zijn wezen. Hausi is trots dat hij voor al
de kinderen zorgt, maar ook hij weet niet goed
hoe het verder moet omdat hij wel wat oud
wordt. Hij is blij dat er mensen met hem mee
komen denken. Hij wijst op de trouwring van
Julia en beiden kijken elkaar heel verliefd en
glimlachend aan. We vergeten (net als zij) even
de armoede, waar we zo midden in zitten.

Naast een heel wankel modderhuisje ligt Pieter (44 jaar) op een matje op de grond.
Hij heeft zichtbaar pijn en ziet er heel mager en verzwakt uit. Zijn vrouw troost hem.
Hij moet geopereerd worden en daarvoor heeft hij omgerekend zo’n 30 euro nodig.
Dat is er niet. Zijn vijf kinderen (allemaal van zijn overleden eerste vrouw) zijn naar de
plaatselijke voetbalwedstrijd. Moet hij ze op laten halen, zodat wij ze zien? Ali (onze
projectdirecteur) en de village chairman praten met hem. De community zal proberen
hem te helpen, ook met de operatie, maar eerst | . R '
moet hij aansterken want zo is er geen operatie
mogelijk. Zijn vrouw Asha (30 jaar) kijkt
wanhopig. Wat zou zij moeten met vijf kinderen
in een werkelijk mensonwaardige
woonomgeving. Wij weten het ook niet, maar
zijn blij dat Pieter door dit bezoek aandacht van
de community gaat krijgen. Ali zucht. Ja, je kan
hier gewoon dood gaan als je geen geld hebt.




Ali heeft samen met de villagechairman van de tien bezochte huishoudens een ‘volgorde van
hun armoede’ bepaald. Dat is iets heel raars want de maatstaf van armoede is de som van
veel onvergelijkbare zaken: inkomen, omvang huishouden, gezondheid, opleidingsniveau,
leeftijden, de beschikbare hoeveelheid land, de geschiktheid van dat land, kwaliteit van de
huisvesting en kleding. Niemand weet hoe je dat bij elkaar kan optellen, maar toch kwam de
selectiegroep unaniem tot hun keuze. Vast heel subjectief, maar voor ieders gevoel wel
eerlijk.

Alle bezochte gezinnen zouden eigenlijk in aanmerking voor hulp moeten komen, maar
omdat we met een pilot bezig zijn en dat heel zorgvuldig willen doen besloten we dat in beide
communities alleen de eerste vijf huishouden toe worden gelaten tot het project. De village
chairman was het hier mee eens. Hij glimlachte en verzekerde ons dat de nummers zes tot
en met tien nauwlettend de voortgang zouden volgen. Ze gaan mee opletten of de
geselecteerden zich wel aan de regels houden. Sociale controle noemen ze dat in Kenia.

Projecten waarbij de geselecteerde huishoudens een bedrijfie beginnen en bijvoorbeeld een
microkrediet aangaan zijn echt te hoog gegrepen. Daar is enig ondernemerschap of
minstens enige sociale stabiliteit voor nodig. In de hier geselecteerde huishoudens vind je
daar geen enkele aanslumng op. Ze zijn letterlijk dagelijks aan het overleven. Dit gegeven

: werd ook onderkend in het Cash Transfer Programme for
Orphans and Vulnerable Children (CT-OVC) van onder meer
| de Wereldbank. Geinspireerd door dit programma voor de
meest armen gaan we beginnen. De opzet houden we heel
eenvoudig. Elk huishouden krijgt maandelijks vanuit het
project een geldbedrag van (omgerekend) 15 Euro.
Tegenover dit geldbedrag staan vier voorwaarden waaraan
voldaan moet worden:

1. Alle kinderen in het huishouden worden gelijk behandeld en delen mee in het voedsel.

2. De kinderen van vier jaar en ouder gaan dagelijks naar school.

3. Alle kinderen worden periodiek (afhankelijk van de leeftijd) medisch onderzocht.

4. De verantwoordelijke van het huishouden doet mee aan de trainingen die periodiek voor
hem/ haar georganiseerd gaan worden.

Deze voorwaarden worden heel strikt toegepast en wie zich daar niet aan houdt krijgt geen
geld meer en wordt niet langer begeleid.

Voor de begeleiding stellen we een codrdinator aan. Deze bezoekt regelmatig de gezinnen,
de betreffende scholen, de medische posten en de village chairman. Hij/ zij controleert of de
gemaakte afspraken worden nagekomen en inventariseert de problemen. De codrdinator zal
als ‘een creatieve bruggenbouwer’ alle partijen zo goed mogelijk op elkaar afstemmen. Het
intensief betrekken van vrijwilligers uit de eigen community bij de kinderzorg krijgt de hoogste
prioriteit. Samen met hen moet het arme huishouden naar een hoger niveau gebracht
worden en de kinderen moeten zo meer kans op een acceptabel leven krijgen.

De kinderzorg start op 1 juni a.s met de vijf geselecteerde huishoudens in de communities
Mangwei en de vijf in Bwiti. Voorlopig gedurende 1 jaar. We verwachten dat deze twee pilots
ons nieuwe informatie zal verschaffen. Informatie die moet leiden tot een positieve grip op de
huishoudens en hopelijk ook tot de nodige verbetertrajecten.
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3. Ngathini primary school

Het regenseizoen heeft de onverharde weg (5 km) naar Ngathini volkomen onbegaanbaar
gemaakt voor auto’s. Grote diepe gaten laten zien hoe het regenwater haar weg vond van de
wat hoger gelegen Ngathini locatie naar Horor Horor, de grenspost met Tanzania. Bij die
grenspost staan diverse motoren klaar om ons voor omgerekend 1 euro naar Ngathini te
brengen. Slippend brengen de motoren ons naar onze bestemming. Onze benen zitten vol
modder, maar het deert ons niet langer als we in de verte een grote groep mama’s zien. Ze
wuiven met groenen takken en we zien ze dansen. We stappen af en onder luid gezang
worden we aan alle kanten geknuffeld. Onze hemden zijn helemaal doorweekt van wat wij
een ‘Afrikaanse warmte’ noemen. Een warmte die van buiten en van binnen komt.

Dansend gaat de stoet naar de Ngathini Primary School, waar de 700 kinderen een erehaag
vormen. Zo’'n ontvangst hebben we in tijden niet gehad. Ze willen ons echt laten merken dat
de problemen voorbij zijn. Mama Dorkas is de voorzitter van de nieuwe schoolcommissie. Ze
verzekert ons dat de community veranderingen wil. Ze gaan weer werken aan de toekomst.
De mannen, die geld uit het project voor zichzelf wilden, zitten niet langer in de commissie.
De nieuwe commissie is er voor de kinderen en ze gaan alle ouders activeren om de school
te helpen. Dorkas straalt. We kennen elkaar al ruim 10 jaar. Ze is een mens om van te
houden.

De school

Said, de hoofdmeester is ook om. De nieuwe schoolcommissie is kennelijk duidelijk tegen
hem geweest. Hij is nog wat onwennig, maar wil gelijktijdig ook duidelijk laten zien dat hij het
schoolhoofd is. Said heeft een breed postuur, een luide stem en een aanstekelijke lach. Met
een diepe welkomstbuiging begroet hij ons. De man heeft gevoel voor show en een
stortvloed van mooie worden vloeit over ons heen. Hij heeft een waslijst van behoeften
opgesteld. Meer lokalen, een bibliotheek, meer
leerkrachten, boeken en nog veel meer. Wij lachen terug
en laten hem rustig uitspreken. We leggen dan uit dat het
zo niet werkt. We moeten elk ons eigen deel doen, dus
vertel eerst eens wat de nieuwe plannen zijn. Mama
Dorkas knikt instemmend. Zij weet al langer hoe de
sponsor werkt en daar is ze het helemaal mee eens. Ze
moeten het vooral zelf doen. We krijgen thee zonder melk
en suiker want ook dat weten ze van de sponsor.

De kas van de school is leeg. Het afgelopen jaar zijn alle reserves opgegaan. Het is niet
duidelijk waaraan precies. leder heeft daar zo zijn gedachten over. Als het om geld gaat is er
in Kenia heel weinig onderling vertrouwen. Zichtbaar is in ieder geval dat het geld niet
besteed is aan onderhoud van de gebouwen of aan boeken voor de kinderen. Omdat we ook
geen jonge aanplant van bomen zien spreken we af dat de ouders eerst weer heel veel
bomen gaan planten. Dat levert in de toekomst geld op. De schoolcommissie is het daarmee
eens. Zijn er nog meer ideeén? Ze gaan denken en laten ons weten hoe ze zelf meer
opbrengsten kunnen maken. Daarvoor heeft deze school toch ook een modelfarm en een
gasthuis?



De modelfarm

De vijf melkkoeien in de modelfarm van de school zien er gezond uit en ook de negen koeien
die reeds in de community geplaatst zijn worden op een uitzondering na goed verzorgd. De
dagelijkse kosten in de farm kunnen betaald worden uit de opbrengst van de melk. Op zich al
een goede prestatie, maar niet genoeg. Het plan was dat de werkers op de modelfarm in
plaats van een salaris na 1 jaar een eigen kalf krijgen. Dat programma onderdeel stagneert
omdat de werkers niet (financieel) geholpen kunnen worden bij de bouw van hun eigen stal.
Die hulp was hen beloofd en inmiddels zijn er zeven mensen die op de wachtlijst staan. We
beloven hen te helpen met het wegwerken van deze
achterstand, maar dan moet de schoolcommissie samen
met de farmmanager eerst een nieuw businessplan
maken. De farm kan en moet winst voor de school
kunnen maken. Na een korte discussie over
verbeterplannen werd al direct geconstateerd dat de
melk onder de marktprijs verkocht wordt. Besloten werd
om de prijs met 5 cent te verhogen tot 35 cent.

De medische post

De financiéle positie van de medische post is nog slechter. De salarissen kunnen niet meer
betaald worden, er zijn nog maar weinig medicijnen en het gebouw behoeft heel nodig groot
onderhoud. Samen analyseren we de problemen. Door de harde regen zijn er de laatste
maand minder pati€nten naar de medische post gekomen. Doorgaans komen er iedere
maand ruim 600 patiénten en die betalen voor een bezoek 50 cent. Voor die 50 cent krijgen
ze ook nog medicijnen mee. Vaak kosten de medicijnen een veelvoud van de 50 cent die
betaald wordt. De overheid draagt niks bij. ledereen snapt dat het zo niet langer kan en men
besluit tot een verdubbeling van de prijs voor een bezoek aan de medische post. Dure
medicijnen worden alleen verstrekt als ze apart betaald worden. Mensen die de
prijsverhoging absoluut niet kunnen betalen krijgen een speciale regeling. We beloven dat wij
de medicijnvoorraad weer op pijl zullen brengen en stellen een neutrale deskundige aan als
financiéle supervisor. Hij moet ervoor zorgen dat er voldoende geld binnenkomt en dat het
goed wordt besteed. Als we vertrouwen hebben in zijn plannen gaan we ook helpen bij het
groot onderhoud. Het team van de medische post kijkt opgelucht. De nood was echt heel
hoog. Eindelijk krijgt hun probleem weer de aandacht.

We bezoeken onze vrienden in Ngathini deze reis nog twee keer. Praten heel veel met ze.

Trakteren de kinderen op een drankje en een koekje. Bidden, zingen en dansen met ze in

~ het kleine plaatselijke kerkje. ledereen is blij en nogmaals
wordt ons verzekerd dat de hele community wordt

gemobiliseerd om samen te werken aan de toekomst.

‘Change is coming’. We geloven in de goede wil en beloven

om weer te helpen. Na een stap van hen volgt een stap(je)

van ons. ledereen lacht als we beloven dat we volgende keer
weer in Ngathini komen slapen. Voor hen een teken dat we

| ons weer helemaal thuis voelen.




4. Bwiti primary school

De geschiedenis van deze school is bijzonder. 7 jaar geleden zette een Mining Company
midden in een groot open veld in Bwiti een compleet stenen schoolgebouw neer. Daarna
gebeurde er vijf jaar niets, totdat Mr. Ali Mwaziro door de Education Officer daar werd
aangesteld als schoolhoofd. Binnen een week had hij 250 kinderen in de kleuterklas en
klassen 1 en 2. Zo begon hij helemaal in zijn eentje een school met al die kinderen, maar
zonder schoolbanken, boeken, water, enz.

Nu, twee jaar verder zijn er 350 leerlingen. Er is een
lerarenteam van vijf personen (een leraar is betaald
door de overheid, de anderen door de ouders). Ze
geven les in de kleuterklas en elk lokaal heeft
schoolbankjes. Er is een watertank waar de kinderen
water kunnen drinken en dankzij een donatie van het
VCL, een Haagse middelbare school, zijn er nu ook in
iedere klas een aantal boeken. De ouders hebben de
nodige bomen geplant om in de toekomst meer geld
te hebben. Voor onze begrippen is alles nog steeds
heel pover, maar we hebben met de kinderen en ouders gevierd dat de school (met
nagenoeg geen enkele overheidssteun) geweldige stappen voorwaarts heeft gemaakt.
ledereen is er trots op en de motivatie is er om ook de volgende stappen te maken.

Bwiti is een hele arme community, ook als je het vergelijkt met de omliggende locaties. De
grond is heel zanderig en veel grond wordt door de slechte kwaliteit niet benut. Je kunt het
ook zien aan de huisjes en aan de kleren van de kinderen. Het valt niet mee om hier te
overleven. Ali bevestigt het. Heel veel ouders kunnen het schoolgeld niet opbrengen en
houden hun kinderen thuis. Daarom is het extra bijzonder dat de Bwiti school toch van de
grond is gekomen. De ouders beseffen het belang van onderwijs voor hun kinderen. Zonder
een goede opleiding is er voor hen hier geen toekomst. Ali gaat samen met zijn
schoolcommissie proberen om nog meer kinderen naar de school te krijgen. Eens moet het
lukken om alle kinderen van Bwiti naar school te laten gaan.

We besluiten om ook nu weer wat hulp te bieden. De g~
school moet geverfd worden en wij bieden aan om de bm_;___ e
verf te betalen. Ook betalen wij een onderzoek naar &
water in de bodem van het land van de school. Het - e ‘
zou geweldig zijn als de school in de toekomst het Ny
water kan leveren aan de mensen van de Bwiti
Community. De school kan dan verdienen aan de
verkoop van het water en de mensen hoeven niet zo
ver meer te lopen om aan goed water te komen. De
ouders zijn hier heel bescheiden en durven nog niet
te geloven dat er mogelijk een waterpomp met goed
water in Bwiti gaat komen.

Onder de indruk van de motivatie van deze eenvoudige mensen vertrekken we. Natuurlijk
komen we terug en dan hopen we weer de vooruitgang te vieren.

8



5. Vrouwengroepen

Op het platteland van Kenia zijn de mama’s (alle volwassen vrouwen worden hier mama’s
genoemd) het meest belangrijk. Daar draait niet alleen het hele huishouden om, maar ook
voor de lokale economie zijn ze heel belangrijk. En hoewel ze in de hiérarchie het moeten
afleggen tegen de mannen, zijn zij degene die door hun vele werk het verschil maken. Vooral
voor de oudere generatie mannen zijn de mama'’s in veel situaties niet veel meer dan een
bezit waar je gebruik van kunt maken. Dit denken is onderdeel van een heel oude cultuur en
door het lage opleidingsniveau komt daar maar heel langzaam verandering in. Voor ons
genoeg redenen om waar mogelijk steeds prioriteit te geven aan het bevorderen van de
zelfredzaamheid van de mama’s.

Vorig jaar zijn we gestart met twee melkkoeienprojecten. In elk project gingen vijf vrouwen
vanuit een modelsituatie in training met als doel om binnen een beperkt aantal jaren ieder
een eigen melkkoe te hebben. De melkopbrengst van een goede melkkoe biedt voldoende
basisinkomen voor een heel huishouden.

De evaluatie van de voortgang van het project is heel positief. De vijf vrouwen in elke groep
werken goed samen en zijn al aan het sparen voor materialen voor hun eigen stal. Ze doen
dat als een groep. De eerste modelstal is al in werking. Helaas zijn er twee stierkalven
geboren. Die gaan ze verkopen en met een enige bijbetaling van de sponsor gaan ze daar
kalfjes voor kopen. De vrouwen zijn blij met de modelstal. Het levert hen goede werkervaring
op, want een melkkoe vraagt om een heel andere verzorging dan de traditionele koe. Alle
vrouwen weten al dat een betere verzorging zich dagelijks vertaalt naar een betere
melkopbrengst.

We maken een vergadering van de vrouwengroepen mee. Heel inspirerend om te zien hoe
betrokken ze zijn. Ze hebben heel veel vragen en komen met ideeén. Als ze straks allemaal

' een koe hebben gaan ze gezamenlijk de melk op de
markt brengen. Je ziet ze glunderen bij het idee dat zij
ooit hun eigen ‘codperatie’ hebben. Voor hen is ook
heel belangrijk dat zij straks ook andere vrouwen leren
hoe je met een melkkoe om gaat. Volgens afspraak
zullen ze de eerste twee kalfjes uit de eigen stal
doorgeven aan een andere vrouw. Een estafette,
volgens het Heifermodel (zie www.heifer.nl), is zo op
gang gebracht.

Tijdens dit bezoek hebben we ook een start gemaakt met de voorbereiding van een
kippenproject. We doen het volgens dezelfde formule. Dus met vijf samenwerkende
vrouwen, een model trainingssituatie en een spaarsysteem. Alles gericht op het doel dat
binnen een beperkt aantal jaren iedere vrouw haar eigen rendabele kippenstal heeft en op
haar beurt weer training geeft aan een aantal andere vrouwen.

Wij zijn enthousiast over de formule. We beseffen dat het een druppel op de gloeiende plaat
is en dat er eigenlijk nog veel meer vrouwen hulp nodig hebben bij het ontwikkelen van hun
zelfstandigheid. Maar wie ooit een glimlach van een van deze vrouwen heeft gehad of zal
krijgen weet dat deze druppel in ieder geval de moeite meer dan waard is.



6. Tenslotte

Het verslag maakt vast heel duidelijk dat wij enthousiast door blijven gaan met ons werk in
Kenia. De behoefte is echt enorm groot en wij willen en kunnen de mensen niet in de kou
laten staan. Ons uitgangspunt is in alle projecten dat we de mensen in Kenia hun eigen
ruimte geven. We mogen initiéren en meesturen, maar het moet steeds hun project blijven.
Als zij ermee in hun vrije energie zitten kunnen wij daar iets zinnigs aan toevoegen.

Wilt u reageren op dit verslag dan bent u van harte welkom op 070 3071390 (2K), 070
3071399 (Dutch Dream) of 070 3250288 (Lisette en Gerard Geenen) of via de e-mail:
geenen@ziggo.nl.

Dat we thans meerdere projecten tegelijk kunnen faciliteren heeft alles te maken met de vele
donaties die wij krijgen van vrienden, buren, relaties en andere mensen die zich
aangetrokken voelen bij onze visie en praktische aanpak. Daar zijn we enorm blij mee en we
zorgen ervoor dat iedere euro voor 100% zijn doel bereikt.

Wilt u ons ook financieel steunen? Het gironummer van de Stichting 2K helpt Kenia,
gevestigd in Rijswijk, is 9183042. Waar mogelijk geeft het NCDO ons 50% subsidie op de
door ons zelf geworven fondsen. Uw donatie wordt zodoende door de Nederlandse overheid
verdubbeld. Zo kunnen we twee keer zoveel doen met uw geld!

Hartelijk dank voor uw belangstelling,
Lisette en Gerard Geenen

Stichting 2K helpt Kenia

NB. De Stichting 2K helpt Kenia is door de Nederlandse overheid aangemerkt als een
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI), onder nummer 54214.
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